ACTA NUMERO MIL CUATROCIENTOS CUATRO (1404)
Sesion Ordinaria de Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 31 de enero 2022, Modalidad Mixta
Convocatoria a partir de las 10:00 a.m.

El dia de hoy, lunes 31 de enero 2022, se procedié a realizar la sesion de marras mediante la
herramienta tecnoldgica de videoconferencia y de manera excepcional, por parte de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, resguardando los principios de colegialidad y
simultaneidad, los que garantizan la voluntad colegial a través de la deliberacion. Quien asiste de
manera presencial, desde la sala de sesiones de Junta Administrativa ubicada en la Sede Bellavista
del Museo Nacional de Costa Rica, Sra. Ana Cecilia Arias Quirés, en calidad de Presidenta de la
Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, fiscalizé en todo momento de la sesiéon
la estabilidad de la telepresencia y comunicacion integral de todos los miembros participantes:

De manera presencial: Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s, Presidenta, Sr. Roy Palavicini Rojas,
Vicepresidente

De manera virtual: Sra. Betsy Murillo Pacheco, Secretaria, Sra. Carolina Mora Chinchilla,
Tesorera, Sra. Dora Maria Sequeira Picado, Sr. Johnny Cartin Quesada

No participa de la sesion ordinaria el Sr. Bernal Rodriguez Herrera, con previa justificacion.

También participan de manera presencial las sefioras Rocio Ferndndez Salazar, Directora General,
y Marlen Rojas Ovares, secretaria de la Junta Administrativa, quien toma el acta correspondiente.

Este accionar se encuentra respaldado por lo indicado mediante el Dictamen N° C-298-2007, del
28 de agosto del 2007, de la Procuraduria General de la Republica, que entre otros elementos
indica que: “El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados esta determinado por los
principios de colegialidad, simultaneidad y de deliberacidn, principios que deben ser respetados
para la debida formacion de la voluntad colegial”. Asi como que consecuentemente, este uso solo
es posible si la telecomunicacién permite una comunicacion integral, simultanea que comprenda
video, audio y datos. Este es el caso de la videoconferencia que permite una interaccion amplia
y circulacién de la informacion con posibilidad de que los miembros se comuniquen verbal y
visualmente.

ARTICULO 1. Constatacion de Cu6rum.

La Sra. Ana Cecilia Arias, Presidenta de la Junta Administrativa, de manera presencial desde la
sala de sesiones de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, y constatando la
participacion integral, de modo virtual y presencial, de las y los Directivos, da inicio a la sesion
con el cuérum requerido, al ser las 10:14 minutos de la mafiana.

La Sra. Ana Cecilia Arias agradece el haber aceptado el cambio de fecha de la sesién ordinaria,
para contar con un cuérum de la mayoria de los miembros, necesario para el anlisis y aprobacion
de los acuerdos. Comenta que debido a la agenda amplia en temas que requieren profundidad de
analisis, se traslado la atencion de los Auditores Externos para la proxima sesion ordinaria.
ARTICULO II: Aprobacion de la agenda N° 1404

Se confirma la recepcién de todos los documentos por parte de las y los Directores.

Las y los Directores emiten sus votos de aprobacion y acuerdan, de forma unanime:



“APROBAR LA AGENDA DE LA SESION ORDINARIA N° 1404, SIN MODIFICACIONES.”
(A-01-1404) ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI: Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria N° 1403, celebrada el 13 de enero
2022.

La Sra. Dora Maria Sequeira recomienda una serie de mejoras de forma, en cuanto a la redaccién
del documento, asi como la ampliacion de dos acuerdos, de tal manera que se lea como sigue:

ARTICULO VI: Plan piloto presentado por el Ministerio de Cultura y Juventud (Ministra y
equipo técnico). Proyecto de fortalecimiento institucional

“CON BASE EN LOS INSUMOS ENTREGADOS POR PARTE DEL MINISTERIO DE
CULTURA Y JUVENTUD, A SABER:

OFICIO DM-1229-2020, DEL 05 NOVIEMBRE 2021, DE LA MINISTRA DE CULTURA'Y
JUVENTUD, SRA. SYLVIE DURAN SALVATIERRA, A LA SRA. PILAR GARRIDO GONZALO,
MINISTRA MIDEPLAN, AL SR. LUIS ANTONIO ROMAN HERNANDEZ, GERENTE DEL AREA
DE MODERNIZACION DEL ESTADO Y AL SR. JORGE ORTEGA VINDAS, JEFE DE LA
UNIDAD REFORMA DEL ESTADO, CON UNA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL
SECTOR CULTURA QUE ICLUYE UN PLAN PILOTO Y SOLICITUD DE
ACOMPANAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

PRESENTACION DEL PLAN PILOTO EN VERSION POWER POINT
BORRADOR DE UN CONVENIO GENERAL

Y CONSIDERANDO LA REVISION EXHAUSTIVA, APORTES Y OBSERVACIONES
HECHAS POR LOS MIEMBROS DE ESTE ORGANO COLEGIADO, SE ACUERDA
REMITIR OFICIO A LA SRA. SYLVIE DURAN SALVATIERRA, MINISTRA DE CULTURA'Y
JUVENTUD, CON SOLICITUD DE ACLARACION SOBRE UNA SERIE DE DUDAS Y
CONSULTAS QUE SURGEN A PARTIR DEL ANALISIS REALIZADO POR LOS MIEMBROS
DE ESTA JUNTA ADMINISTRATIVA.” (A-08a-1403) ACUERDO FIRME

ARTICULO VIII: Consulta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, vacaciones y adelanto
de periodos a funcionarios del Depto. de Administracion y Finanzas

“CONSIDERANDO EL ANALISIS PROFUNDO QUE ESTE TEMA HA GENERADO A LO
INTERNO DEL ORGANO COLEGIADO, LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA HACER
CONSULTA ESCRITA A LA SRA. GIOVANNA ESPINOZA ASTUA, JEFA DE GESTION
INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR, PARA CONOCER LOS
AVANCES SOBRE LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL SR. MARIO GARCIA MARIN.
TAN PRONTO SE DISPONGA DE ESTA INFORMACION, SE REVISARA EL TEMA
NUEVAMENTE PARA DETERMINAR LO QUE CORRESPONDA.” (A-10-1403) ACUERDO
FIRME

Adicionalmente, se discute sobre el plazo a otorgar a la coordinadora de la Asesoria Juridica, para
la atencion del criterio legal sobre el plan piloto y proyecto de fortalecimiento del sector cultura.
Se somete a votacion y se determina unanimemente, que se comunique el acuerdo con plazo de
10 dias habiles.

Con base en estas observaciones, las y los Directores proceden con la votacién y acuerdan de
manera unanime:



“APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1403, CON LA INCORPORACIQN
DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA DIRECTORA DORA MARIA
SEQUEIRA.” (A-02-1404) ACUERDO FIRME

ARTICULO IV: Temas Area Financiero Contable. Presentacion de la Srta. Paula Jiménez,
Contadora

-Estados financieros con corte al 31 de diciembre del 2021.
-Estado de Situacién Financiera

-Estado de Rendimiento Financiera

-Estado de Cambios En El Patrimonio

-Estado de Flujos De Efectivo

-Estado de Situacion Y Evolucién De Bienes

-Balance de Comprobacion

-Notas a los Estados Financieros
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MUSED NACIONAL DE COSTA RICA
Estado de Situacion Financiera o Balance General
Al 31 de Diciembre 2021
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MUSEQ HACIOMAL DE COSTA RICA
Estado de Rendimiento Financiera
Al 31 de Diciembre del 2021
- Enmibes g cokones -
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Al ser las 10:30 minutos de la mafana, da inicio a una detallada presentacion en modalidad
presencial, la Srta. Paula Jiménez Viquez, Contadora del Area Financiero Contable del Depto. de
Administracion y Finanzas, haciendo las siguientes observaciones:

v

De las Notas a los Estados Financieros se modificé el formato, ahora la informacién se
rinde mensualmente. Su recomendacion es que se presente ante la Junta Administrativa
trimestralmente, como se ha venido haciendo, ya que mensualmente es muy dificil,
excepto que haya un requerimiento importante que deba hacerse del conocimiento del
Organo Colegiado

Los Auxiliares de Cuentas estan conformados por las cuentas mas importantes. Se detalla
informacién de saldos en bancos, pélizas activas del Museo Nacional, cuentas por pagar,
entre ellas las garantias de proveedores custodiadas en bancos

Sobre el Estado de Situacidon, Activos, Cuenta de efectivo y equivalentes, indica que en
el periodo 2020 se cerrd con un monto significativo, mientras que en el 2021 solo con
46.417.75 millones, debido a las reducciones por devolucion de los superavits. Estas
devoluciones afectan varias cuentas.

En respuesta a la consulta de la Sra. Roci6 Fernandez sobre la procedencia de esos 46 mil
millones, explica que son dineros que tiene el Museo Nacional en las cuentas bancarias,
pero que solo los custodia, no los puede utilizar.

De los 130.637.17 millones de pagos devengados en el 2021, explica que en diciembre
2021 el Ministerio de Hacienda liquidd la cuenta de la Tesoreria Nacional. En enero 2022
la institucion debia informar sobre los compromisos adquiridos que habia que honrar. La
Sra. Dora Maria Sequeira consulta si Hacienda deposita este rubro como superavit o lo
deduce del presupuesto 2022. Paula Jiménez aclara que no tiene por qué afectar el
presupuesto 2022, ya recibieron el deposito y se honraron los pagos de los proveedores.

Relativo al Pasivo, 32.220.95 reflejados en recaudacion por cuenta de terceros, son
recursos que el Museo tiene por montos que quedaron al cierre del periodo, y que se deben
devolver a Hacienda. Cada anteproyecto tiene que ser presupuestado como ingresos
propios.

De Paseo de los Museos, depuraron la cuenta y revisaron lo que se debia y lo que debian
al Museo. Este tema se incluye en los hallazgos de los Auditores Externos y ya se esta
atendiendo. Solo queda la parte operativa, que se retnan las administraciones de los



Museos del Jade, Banco Central y Museo Nacional, y que se haga la devolucion de lo que
corresponde.

v' En el Estado de Rendimiento se reflejan varias cuentas con saldo O porque se recauda y
se devuelve a Hacienda.

v'La Transferencia corriente del sector pablico es el presupuesto para el periodo 2022. Es

similar al del afio pasado, practicamente con crecimiento 0. Considera importante

comparar este dato con los resultados de superavit 2021 con la encargada del presupuesto
institucional.

Algunos gastos bajaron debido a los recortes presupuestarios.

Los recursos relativos al Timbre de Educacion y Cultura se detallan por separado porque

corresponde a una recaudacion fiscal. El monto depende de la recaudacion que se haga.

En este caso se registra un aumento:

2019: 21 millones girados por el banco hasta el mes de junio, ain no se habia definido

la normativa

2020: 69 millones (saldo 2019 maés lo correspondiente al 2020)

2021: 59 millones,

v' De la Recaudacion de la Boleteria, es importante confirmar con la encargada del
presupuesto, si la estimacidn se hace con informacién de antes de la pandemia o con
pandemia. Es un dato importante porque la diferencia es casi de la mitad.

v Relativo al Estado de Situacién y Evolucién de Bienes no se hizo inversion en activos.
La mayor afectacion se muestra en la depreciacion.

v Flujo de Efectivo muestra los ingresos percibidos en el 2020 y 2021, los datos son muy

similares. Se refieren a lo percibido en bancos y lo depositado por la Tesoreria Nacional

Incorpora el dato del traslado del superavit por 954 millones.

En cuanto a inversiones se compraron muy pocos activos, casi un 80% menos.

Relativo al combustible, anteriormente el Museo Nacional trasladaba al Banco de Costa

Rica la suma de 10 millones de colones, en una cuenta madre. Los funcionarios

realizaban las compras de combustible y se rebajada de esta cuenta.

El Banco de Costa Rica cambi6 el proceso debido a la dificultad de Ilevar un control.

Ahora se utilizan tarjetas individuales para cada funcionario. Se debita directamente del

saldo de cada tarjeta, y se recarga cuando se termina el saldo. Este nuevo procedimiento

permite hacer un control cruzado de la informacion, a cargo del Area de Servicios

Generales quien cruza la informacién con el reporte del banco. Asi depuran la cuenta y

concilian los datos.

Existe una diferencia de 1.250.000,00 que no se sabe ddnde inici6. Con la informacion

actual pueden subsanar y hacer ajustes conforme a los hallazgos de la Auditoria Externa.

Ya se corrigi6 afio 2021.

AN

ANANEN

En diciembre 2021 se recibié oficio con observaciones sobre la informacién presentada. Se
sefialan dos brechas:

1. Propiedad, Planta y equipo: todo lo palpable (activos) y lo intangible (software). Tiene que ver
con las Normas Contables SP 17, 26 y 31. Se adjunté plan de trabajo de las NICSP, y lo trabajado
sobre avallos de terrenos, no de edificaciones. Lo que sigue es depurar el inventario fisico de
activos. Este proximo viernes tendran una reunion con funcionarios del Ministerio de Cultura y
Juventud, para ver si se trabajada conjuntamente, a nivel del sector Cultura. Hay dos tipos de
activos, los corrientes y los historico-culturales que requieren de un manejo diferente. También
estan los intangibles.

2. Recursos Humanos, NICSP 79. Ya no existe el rubro de prevision por vacaciones, no son
previsiones sino obligaciones. Las vacaciones no disfrutadas son derechos laborales. Actualmente
en su mayoria los funcionarios tienen vacaciones acumuladas. Esto constituye un pasivo llamado
vacaciones por pagar. La Tesoreria Nacional estd haciendo una revision para contratar estudios
actuariales, pero por temas de presupuesto las instituciones no pueden contratar ese estudio. A
nivel del sector cultural las 14 instituciones adscritas estan en la misma situacion. Se sostuvo una
conversacion con el Area Financiera del Ministerio de Cultura y Juventud, para valorar la



posibilidad de contratar el estudio a nivel sectorial y cumplir con la normativa sin afectar el
presupuesto. No se trata solo de hacer el ajuste, sino que es un tema de logistica operativa para
determinar cOmo se va a afectar esa cuenta.

La Sra. Rocio Ferndndez hace ver que tenemos severas deficiencias en cuanto al inventario de
activos y pregunta cuanto tiempo tiene de estar a cargo la funcionaria, y si es parte de la comisién
de las NICSP. La Srta. Jiménez confirma que 10 meses aproximadamente, y si es parte de la
comision de las NICSP.

La Sra. Ana Cecilia Arias agradece la informacion presentada y expresa su satisfaccion por el
subsane de los hallazgos, se hicieron dos mejoras.

Se agradece la participacion de la Srta. Paula Jiménez Viquez, contadora del Departamento
Financiero, y al no haber otras consultas que atender, concluye su participacion al ser las 11:05
minutos de la mafiana.

De manera unanime, las y los Directores acuerdan por medio de votacion lo siguiente:
“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

ESTADOS FINANCIEROS DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
CORRESPONDIENTES AL IV TRIMESTRE 2021, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE
2021:

-ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

-ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERA

-ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

-ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

-ESTADO DE SITUACION Y EVOLUCION DE BIENES

-BALANCE DE COMPROBACION

-NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

ELABORADOS Y PRESENTADOS POR LA SRTA. PAULA JIMENEZ VIQUEZ,
CONTADORA DEL AREA FINANCIERO-CONTABLE, DEL DEPTO. DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL IV TRIMESTRE
2021, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE 2021, DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA.” (A-03-1404) ACUERDO FIRME

ARTICULO V. Tema de la oficina de Gestién Institucional de Recursos Humanos Auxiliar
(GIRHA)

1. Prérrogas de contrato de dedicacion exclusiva. Oficios de la Sra. Giovanna Espinoza Astla,
Jefa de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar:

Oficio GIRHA-2022-0-025, del 24 enero 2022, con solicitud de prdrrogas de los contratos de los
funcionarios:

Amaranta Villar Saborio, DPM

Felipe Solis Del Vecchio, DAH

Pablo Soto Rodriguez, AFC, DAF



Estudios de valoracion de acogimiento del régimen de Dedicacidn Exclusiva, de fecha 24 de enero
2022

Oficios PM-2022-0-001 y PM-2022-0-002, de fecha 06 de enero 2022, con solicitud del
beneficio por parte de la Sra. Amaranta Villar Saborio, funcionaria del Depto. de Proyeccion
Museoldgica, y criterio de la jefatura inmediata, Sra. Rocio Ferndndez Salazar, sobre la necesidad
institucional y costo de oportunidad en el pago de dedicacion exclusiva para la Sra. Amaranta
Villar

Oficios DAH-2022-0-008 y DAH-2022-0-009, de fecha 17 de enero 2022, con solicitud del
beneficio por parte del Sr. Felipe Solis Del Vecchio, funcionario del Depto. Antropologia e
Historia, y criterio de su jefatura inmediata, Sra. Myrna Rojas Garro, sobre la necesidad
institucional y costo de oportunidad en el pago de dedicacién exclusiva para el Sr. Felipe Solis

Oficios DAF-AFC-2021-0-148, del 26 de noviembre 2021, con solicitud del beneficio por parte
del Sr. Pablo Soto Rodriguez, coordinador del Area Financiero Contable del Depto. de
Administracion y Finanzas, y DAF-2021-0-138, de fecha 02 de noviembre 2021, con criterio de
su jefatura inmediata, Sr. Marvin Salas Rodriguez, sobre la necesidad institucional y costo de
oportunidad en el pago de dedicacién exclusiva para el Sr. Pablo Soto Rodriguez

Comprobante de incorporacién al Colegio de Ciencias Econémicas del Sr. Pablo Soto Rodriguez

Oficio GIRHA-2022-0-026, del 25 enero 2022, con solicitud de prorroga del contrato de la Sra.
Maria Elena Masis Mufioz, funcionaria del Depto. de Proyeccién Museoldgica

Estudio de valoracion de acogimiento del régimen de Dedicacion Exclusiva, de fecha 25 enero
2022

Oficios MHCJS-DG-284-2021, del 17 de diciembre del 2021, y MHCJS-DG-291-2021, del 27
de diciembre del 2021, con solicitud del beneficio por parte de la Sra. Maria Elena Masis, y oficio
DG-2022-0-026, del 20 de enero del 2022, con criterio de su jefatura inmediata, Sra. Rocio
Fernandez Salazar, sobre la necesidad institucional y costo de oportunidad en el pago de
dedicacion exclusiva para la Sra. Maria Elena Masis.

2. Correcciones en fechas de vencimiento de prorrogas de dedicaciones exclusivas. Oficios de
la Sra. Giovanna Espinoza Astla, jefa de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar:

Oficio GIRHA-2022-0-035, del 28 de enero 2022, con solicitud de modificacion parcial del
Acuerdo A-07-1403, de sesion ordinaria N° 1403, del 13 de enero 2022, en cuanto a la fecha de
vencimiento de la prorroga de dedicacion exclusiva de la funcionaria Marianela Cambronero
Sanchez, del Depto. de Historia Natural, debido a que el Ministerio de Cultura y Juventud
comunicé mediante correo electrénico del 27 de enero 2022, de la Sra. Roxana Vargas Gamboa,
que las prérrogas de los contratos de dedicacion exclusiva afectados por el estudio de profesiones
liberales, no pueden ser mayores a un afio. Por esta razon se solicita la modificacion del acuerdo
con base en la siguiente informacion:



Jefatura que Porcentaje | Rige de Contrato por
: . avala de periodo prueba
Oficio solicitud Dedicacion Nombre del dedicacion
Exclusiva servidor exclusiva
DHN-2021-163 Y Ana Cecilia Marianela 55% 01/04/2022 hasta
DHN-2021-163 Pineda Calles Cambronero 31/03/2023
Sanchez

GIRHA-2022-0-036, del 28 de enero del 2022, se corrigen fechas de prorrogas de los contratos
de dedicacion exclusiva de los funcionarios Amaranta Villar Saborio, Luis Felipe Solis del
Vecchio, y Maria Elena Masis Mufioz, solicitadas mediante oficios GIRHA-2022-025 y GIRHA-
2022-026, por estar sujetas al estudio de profesiones liberales, por parte del Ministerio de Cultura
y Juventud, con base en la siguiente informacion:

Jefatura que Porcentaje de
avala dedicacion
Oficio solicitud Dedicacién Nombre del servidor exclusiva Rige de Contrato
Exclusn{a por pEliDdO prueba
PM-2022-0-002 Maria del Rocio Amaranta Villar 55% 01/07/2022 hasta
Salazar Saborio 30/06/2023
Fernandez
DAF-2022-0-138 Marvin Salas Pablo Soto 55% 01/07/2022 hasta
Hemandez Rodriguez 322023
DAH-2022-0-009 Myrma Rojas Luis Felipe Solis del 55% 01/07/2022 hasta
Garro Vecchio 30/06/2023
DG-2022-0-026 Maria del Rocio | Maria Elena Masis 55% 01/04/2022 hasta
Salazar 31/03/2023
Fernandez

3. Ratificacion de Nombramiento de funcionaria de la Proveeduria Institucional

Oficio GIRHA 2022-0-034, del 27 de enero 2022, de la Sra. Giovanna Espinoza Astla, jefa
de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, con solicitud de ratificacion de la Sra.
Karla Alvarado Soto, analista de la Proveeduria Institucional, con base en la siguiente informacién

Tipo de Nombramiento: Nombramiento en propiedad.

Numero de Pedimento: MCJ-00004-2021

Resuelto por: Némina N° 0095-2021

N° puesto: 380801

Clase de puesto: Profesional de Servicio Civil 1-B, especialidad; Administracion Generalista
Ubicacion: Departamento Administracion y Finanzas

Persona nombrada: Karla Alvarado Soto, cédula # 1-0973-0965

Fecha de rige: 16 de enero del 2021

La Sra. Ana Cecilia Arias hace un resumen de la informacion concerniente a las prorrogas de
dedicacion exclusiva. Toda la documentacion estd completa y revisada por la oficina de Gestion
Institucional de Recursos Humanos Auxiliar.



Se ha venido solicitando la informacion relativa a la evaluacion del desempefio del afio anterior,
como un insumo importante a valorar para los tramites de dedicaciones exclusivas. Hay un rezago
de informacion. La Gltima que se tiene es la del afio 2020. Se hizo consulta al &rea de Recursos
Humanos para medir los tiempos de respuesta y ver si podemos esperar a contar con la
informacidn del afio 2021, pero la recomendacion es proceder con base en la informacion que se
tiene a disposicion, debido a los ajustados plazos para concretar los tramites ante el Ministerio.

Las solicitudes presentadas incluyen la correccion en el plazo de vencimiento de la prérroga
autorizada para la Sra. Marianela Cambronero Sanchez, funcionaria del Depto. de Historia
Natural. Esto debido a que por considerarse su carrera una profesion liberal, los plazos no deben
ser mayores a un afio, segun fue informado desde el Ministerio de Cultura y Juventud, mientras
se finiquita el estudio sobre estas profesiones. Asi las cosas, se podria proceder a revisar el acta
correspondiente para corregir lo acordado o bien tomar un nuevo acuerdo.

Las y los Directores consideran que en su oportunidad el acuerdo se tomd con base en la
informacidn de la que disponian. La correccion radica Unicamente en la fecha de vencimiento de
la prorroga, por lo que consideran hacer una modificacion parcial del acuerdo A-07-1403, tomado
en sesion ordinaria del 13 de enero 2022, para modificar la fecha de vencimiento del beneficio de
dedicacion exclusiva a favor de la Sra. Cambronero.

Por ultimo, se solicita la ratificacion del nombramiento de la Sra. Karla Alvarado Soto Analista
de la Proveeduria Institucional. La documentacién estd completa y su evaluacion del periodo de
prueba es excelente.

La Sra. Rocio Fernandez agrega que se trata de la funcionaria que ha venido sustituyendo al
funcionario incapacitado por un largo periodo. Se fue del Museo Nacional con una oportunidad
de consolidar su propiedad, y ahora regresa porque tenemos la posibilidad de ofrecerle un puesto
en propiedad. Se ratifica con celeridad, pero con la seguridad de haber constatado su eficiencia
en periodos anteriores.

Los miembros de la Junta Administrativa efecttan las votaciones respectivas para acordar de
manera unanime lo siguiente:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2022-0-025, DEL 24 ENERO 2022, DE LA SRA. GIOVANNA ESPINOZA
ASTUA, JEFA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
CON SOLICITUD DE PRORROGAS DE LOS CONTRATOS DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LOS FUNCIONARIOS AMARANTA VILLAR SABORIO, DEL DEPTO.
DE PROYECCION MUSEOLOGICA, LUIS FELIPE SOLIS DEL VECCHIO, DEL DEPTO.
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, Y PABLO SOTO RODRIGUEZ, DEL AREA
FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

GIRHA-2022-0-036, DEL 28 DE ENERO DEL 2022, DE LA SRA. GIOVANNA ESPINOZA
ASTUA, EN EL QUE SE CORRIGEN LAS FECHAS DE VENCIMIENTO DE LAS
PRORROGAS DE LOS CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA DE LOS
FUNCIONARIOS AMARANTA VILLAR SABORIO, LUIS FELIPE SOLIS DEL VECCHIO,
Y MARIA ELENA MASIS MUNOZ, SOLICITADAS MEDIATE OFICIOS GIRHA-2022-025
Y GIRHA-2022-026, POR ESTAR SUJETAS AL ESTUDIO DE PROFESIONES LIBERALES
POR PARTE DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

ESTUDIO DE VALORACION DE ACOGIMIENTO AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA, DE FECHA 24 DE ENERO 2022, DE LA OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR



OFICIOS PM-2022-0-001 Y PM-2022-0-002, DE FECHA 06 DE ENERO 2022, CON
SOLICITUD DEL BENEFICIO POR PARTE DE LA SRA. AMARANTA VILLAR SABORIO,
FUNCIONARIA DEL DEPTO. DE PROYECCION MUSEOLOGICA, Y CRITERIO DE LA
JEFATURA INMEDIATA, SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, SOBRE LA
NECESIDAD INSTITUCIONAL Y COSTO DE OPORTUNIDAD EN EL PAGO DE
DEDICACION EXCLUSIVA PARA LA SRA. AMARANTA VILLAR

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA,
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LA FUNCIONARIA AMARANTA VILLAR SABORIO, CEDULA N° 1-
1255-0248, CONFORME A LA LEY 9635Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01 DE
JULIO 2022 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-04-1404) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2022-0-025, DEL 24 ENERO 2022, DE LA SRA. GIOVANNA ESPINOZA
ASTUA, JEFA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
CON SOLICITUD DE PRORROGAS DE LOS CONTRATOS DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LOS FUNCIONARIOS AMARANTA VILLAR SABORIO, DEL DEPTO.
DE PROYECCION MUSEOLOGICA, LUIS FELIPE SOLIS DEL VECCHIO, DEL DEPTO.
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, Y PABLO SOTO RODRIGUEZ, DEL AREA
FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

GIRHA-2022-0-036, DEL 28 DE ENERO DEL 2022, DE LA SRA. GIOVANNA ESPINOZA
ASTUA, EN EL QUE SE CORRIGEN LAS FECHAS DE VENCIMIENTO DE LAS
PRORROGAS DE LOS CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA DE LOS
FUNCIONARIOS AMARANTA VILLAR SABORIO, LUIS FELIPE SOLIS DEL VECCHIO,
Y MARIA ELENA MASIS MUNOZ, SOLICITADAS MEDIATE OFICIOS GIRHA-2022-025
Y GIRHA-2022-026, POR ESTAR SUJETAS AL ESTUDIO DE PROFESIONES LIBERALES
POR PARTE DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

ESTUDIO DE VALORACION DE ACOGIMIENTO AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA, DE FECHA 24 DE ENERO 2022, DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR

OFICIOS DAH-2022-0-008 Y DAH-2022-0-009, DE FECHA 17 DE ENERO 2022, CON
SOLICITUD DEL BENEFICIO POR PARTE DEL SR. FELIPE SOLIS DEL VECCHIO,
FUNCIONARIO DEL DEPTO. ANTROPOLOGIA E HISTORIA, Y CRITERIO DE SU
JEFATURA INMEDIATA, SRA. MYRNA ROJAS GARRO, SOBRE LA NECESIDAD
INSTITUCIONAL Y COSTO DE OPORTUNIDAD EN EL PAGO DE DEDICACION
EXCLUSIVA PARA EL SR. FELIPE SOLIS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DEL FUNCIONARIO LUIS FELIPE SOLIS DEL VECCHIO, CEDULA N° 1-



0590-0860, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01 DE
JULIO 2022 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-05-1404) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2022-0-025, DEL 24 ENERO 2022, DE LA SRA. GIOVANNA ESPINOZA
ASTUA, JEFA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
CON SOLICITUD DE PRORROGAS DE LOS CONTRATOS DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LOS FUNCIONARIOS AMARANTA VILLAR SABORIO, DEL DEPTO.
DE PROYECCION MUSEOLOGICA, LUIS FELIPE SOLIS DEL VECCHIO, DEL DEPTO.
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, Y PABLO SOTO RODRIGUEZ, DEL AREA
FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

GIRHA-2022-0-036, DEL 28 DE ENERO DEL 2022, DE LA SRA. GIOVANNA ESPINOZA
ASTUA, EN EL QUE SE CORRIGEN LAS FECHAS DE VENCIMIENTO DE LAS
PRORROGAS DE LOS CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA DE LOS
FUNCIONARIOS AMARANTA VILLAR SABORIO, LUIS FELIPE SOLIS DEL VECCHIO,
Y MARIA ELENA MASIS MUNOZ, SOLICITADAS MEDIATE OFICIOS GIRHA-2022-025
Y GIRHA-2022-026, POR ESTAR SUJETAS AL ESTUDIO DE PROFESIONES LIBERALES
POR PARTE DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

ESTUDIO DE VALORACION DE ACOGIMIENTO AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA, DE FECHA 24 DE ENERO 2022, DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS AUXILIAR

OFICIOS DAF-AFC-2021-0-148, DEL 26 DE NOVIEMBRE 2021, CON SOLICITUD DEL
BENEFICIO POR PARTE DEL SR. PABLO SOTO RODRIGUEZ, COORDINADOR DEL
AREA FINANCIERO CONTABLE DEL DEPTO. DE ADMNISTRACION Y FNANZAS, Y
DAF-2021-0-138, DE FECHA 02 DE NOVIEMBRE 2021, CON CRITERIO DE SU
JEFATURA INMEDIATA, SR. MARVIN SALAS RODRIGUEZ, SOBRE LA NECESIDAD
INSTITUCIONAL Y COSTO DE OPORTUNIDAD EN EL PAGO DE DEDICACION
EXCLUSIVA PARA EL SR. PABLO SOTO RODRIGUEZ

COMPROBANTE DE INCOREORACION AL COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS
DEL SR. PABLO SOTO RODRIGUEZ

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DEL FUNCIONARIO PABLO SOTO RODRIGUEZ, CEDULA N° 1-0879-0412,
CONFORME A LA LEY 9635Y AL DECRETO N° 41564, APARTIR DEL 01 DE JULIO 2022
Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-06-1404) ACUERDO FIRME



“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA-2022-0-026, DEL 25 ENERO 2022, DE LA SRA. GIOVANNA ESPINOZA
ASTUA, JEFA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR,
CON SOLICITUD DE PRORROGA DEL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA DE
LA SRA. MARIA ELENA MASIS MUNOZ, FUNCIONARIA DEL DEPTO. DE
PROYECCION MUSEOLOGICA

GIRHA-2022-0-036, DEL 28 DE ENERO DEL 2022, DE LA SRA. GIOVANNA ESPINOZA
ASTUA, EN EL QUE SE CORRIGEN LAS FECHAS DE VENCIMIENTO DE LAS
PRORROGAS DE LOS CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA DE LOS
FUNCIONARIOS AMARANTA VILLAR SABORIO, LUIS FELIPE SOLIS DEL VECCHIO,
Y MARIA ELENA MASIS MUNOZ, SOLICITADAS MEDIATE OFICIOS GIRHA-2022-025
Y GIRHA-2022-026, POR ESTAR SUJETAS AL ESTUDIO DE PROFESIONES LIBERALES
POR PARTE DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

ESTUDIO DE VALORACION DE ACOGIMIENTO DEL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA, DE FECHA 25 ENERO 2022

OFICIOS MHCJS-DG-284-2021, DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2021, Y MHCJS-DG-291-
2021, DEL 27 DE DICIEMBRE DEL 2021, CON SOLICITUD DEL BENEFICIO POR PARTE
DE LA SRA. MARIA ELENA MASIS, Y OFICIO DG-2022-0-026, DEL 20 DE ENERO DEL
2022, CON CRITERIO DE SU JEFATURA INMEDIATA, SRA. ROCIO FERNANDEZ
SALAZAR, SOBRE LA NECESIDAD INSTITUCIONAL Y COSTO DE OPORTUNIDAD EN
EL PAGO DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA LA SRA. MARIA ELENA MASIS.

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR EL VISTO BUENO PARA QUE LA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA
PROCEDA CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL 55% DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LA FUNCIONARIA MARIA ELENA MASIS MUNOZ, CEDULA N° 1-
0643-00147, CONFORME A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N° 41564, A PARTIR DEL 01
DE ABRIL 2022 Y HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2023, INCLUSIVE.

SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL PARA QUE SUSCRIBA EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE.” (A-07-1404) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATENTADO:

OFICIO GIRHA-2022-0-035, DEL 28 DE ENERO 2022, DE LA SRA. GIOVANNA
ESPINOZA ASTUA, JEFA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR, CON SOLICITUD DE MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO A-07-1403,
DE SESION ORDINARIA N° 1403, DEL 13 DE ENERO 2022, EN CUANTO A LA FECHA
DE VENCIMIENTO DE LA PRORROGA DE DEDICACION EXCLUSIVA DE LA
FUNCIONARIA MARIANELA CAMBRONERO SANCHEZ, DEL DEPTO. DE HISTORIA
NATURAL, CON BASE EN LO COMUNICADO POR LA SRA. ROXANA VARGAS
GAMBOA, FUNCIONARIA DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD, POR MEDIO
DE CORREO ELECTRONICO DEL 27 DE ENERO 2022, EN CUANTO A QUE LAS
PRORROGAS DE LOS CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA AFECTADOS POR
EL ESTUDIO DE PROFESIONES LIBERALES, NO PUEDEN SER MAYORES A UN ANO

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:



MODIFICAR PARCIALMENTE EL ACUERDO A-07-1403, DE SESION ORDINARIA N°
1403, DEL 13 DE ENERO 2022, PARA QUE SE LEA CORRECTAMENTE:

DAR EL VISTO BUENO PARA PROCEDER CON LA PRORROGA DEL CONTRATO DEL
55% DE DEDICACION EXCLUSIVA DE ACUERDO A LA LEY 9635 Y AL DECRETO N°
41564, DE LA SRTA. MARIANELA CAMBRONERO SANCHEZ, A PARTIR DEL 01 DE
ABRIL DEL 2022 Y HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2023, INCLUSIVE.” (A-08-1404)
ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO GIRHA 2022-0-034, DEL 27 DE ENERO 2022, DE LA SRA. GIOVANNA
ESPINOZA ASTUA, JEFA DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR, A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, CON
SOLICITUD DE RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DE LA SRA. KARLA
ALVARADO SOTO, ANALISTA DE LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL

DOCUMENTO DE EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SE RATIFICA EL NOMBRAMIENTO DE LA SRA. KARLA ALVARADO SOTO, CEDULA
#1-0973-0965, CON BASE EN LA SIGUIENTE INFORMACION:

Tipo de Nombramiento: Nombramiento en propiedad.

Numero de Pedimento: MCJ-00004-2021

Resuelto por: Némina N° 0095-2021

N° puesto: 380801

Clase de puesto: Profesional de Servicio Civil 1-B, especialidad; Administracion Generalista
Ubicacion: Departamento Administracion y Finanzas

Persona nombrada: Karla Alvarado Soto, cédula # 1-0973-0965

Fecha de rige: 16 de enero del 2021.”

(A-09-1404) ACUERDO FIRME

ARTICULO VI. Nuevos elementos del tema del cierre financiero 2020 y solicitud de
documentos

Oficio DAF-2022-0-008, 20 de enero 2022, del Sr. MSH, con solicitud de acceso a
documentacion

Oficio JA-2022-0-006, 26 de enero 2022, de la Junta Administrativa, se comunica atencion de
solicitud en sesion ordinaria del 31 de enero 2022

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que el Sr. S envia nota solicitando una serie de documentos
en vista de que la Sra. Noily Sanchez, Asesora Juridica quien esta realizando la investigacién
preliminar, lo esta citando a una reunion.

Se consulté y analiz6 la informacion para ver la procedencia de atender esta solicitud, en vista
de que la investigacion preliminar se realiza para establecer los hechos ocurridos, y no hay
ningun funcionario investigado.

No obstante, se ha revisado legislacion e informacidn relativa a los procesos desarrollados en
el SC, concernientes a las GD. Teniendo por entendido que el SC garantiza el debido proceso



de los funcionarios, no se encuentran razones que justifiquen que la Junta Administrativa se
separe de la recomendacion del érgano director del procedimiento administrativo. Siendo que,
por tratarse de recursos financieros del Estado, cuyos casos tienen una prescripcion de cinco
afios, y en apego a la autonomia de la Junta Administrativa para revisar nueva informacion y
modificar su criterio, con votacion unanime de sus miembros participantes se determina:

“DESPUES DE UN EXTENSO ANALISIS REALIZADO POR ESTE ORGANO
COLEGIADO, EN RELACION CON LOS OFICIOS OD-001-2021, DEL 06 DE OCTUBRE
2021, Y OD-002-2021, DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2021, DEL ORGANO DIRECTOR DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTRUIDO MEDIANTE RESOLUCION JA-
MNCR-015-2021, ACUERDO FIRME (A-14-1382), SE DETERMINA LO SIGUIENTE:

LA JUNTA ADMINISTRATIVA REVISO Y VALORO JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA
EN MATERIA DE GESTION DE DESPIDO Y ENCUENTRA QUE EL SC ASEGURA EL
DEBIDO PROCESO EN ESTOS CASOS QUE NOS OCUPAN.

HABIENDO EMITIDO EL ORGANO DIRECTOR DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO INSTRUIDO MEDIANTE RESOLUCION JA-MNCR-015-2021,
ACUERDO FIRME A-14-1382, UNA RECOMENDACION EXPRESA MEDIANTE OFICIOS
OD-001-2021, DEL 06 DE OCTUBRE 2021, Y OD-002-2021, DEL 05 DE NOVIEMBRE DE
2021, LA JUNTA ADMINISTRATIVA NO TIENE LOS RECURSOS PARA REBATIR ESA
RECOMENDACION, POR LO QUE ACUERDA REVOCAR EL NOMBRAMIENTO DEL
ORGANO UNIPERSONAL DE INVESTIGACION PRELIMINAR INSTAURADO
MEDIANTE ACUERDO FIRME A-10-1402, DE SESION ORDINARIA N° 1402, DEL 03 DE
DICIEMBRE 2021.” (A-10-1404) ACUERDO FIRME

“DAR RESPUESTA A LA SOLCITUD PRESENTADA POR EL SR. MSH MEDIANTE
OFICIO DAF-2022-0-008, DEL 20 DE ENERO 2022, INFORMANDO QUE, AL NO HABER
UNA INVESTIGACION PRELIMINAR ABIERTA EN RELACION CON SU PERSONA, NO
ES POSIBLE FACILITARLE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS.” (A-10b-1404)
ACUERDO FIRME

“POR TRATARSE DE FONDOS PUBLICOS, CUYAS CAUSAS TIENEN UN PERIODO DE
PRESCRIPCION DE CINCO ANOS, Y EN CONOCIMIENTO DE QUE EL SC ASEGURA EL
DEBIDO PROCESO DE LOS FUNCIONARIOS, EN CASOS DE GD, SE SOLICITA A LA
ASESORIA JURIDICA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA QUE, MEDIANTE
OFICIO DIRIGIDO AL SC, INFORME SOBRE LAS FALTAS GRAVES SEGUN LO
INDICADO EN LOS OFICIOS OD-001-2021, DEL 06 DE OCTUBRE 2021, Y OD-002-2021,
DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2021, EMITIDOS POR EL ORGANO DIRECTOR DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, Y TRASLADE EL EXPEDIENTE RESPECTIVO,
PARA EL PROCESO CORRESPONDIENTE.” (A-11-1404) ACUERDO FIRME

ARTICULO VII. Temas de la Asesoria Juridica
I Convenios
Museo Nacional de Costa Rica — Sistema Nacional de Areas de Conservacion
Oficio AJ-2022-0-009, 19 enero 2022, de la Asesoria Juridica, aprobacion interna para/suscribir
el Convenio especifico de cooperacién entre MNCR — Sistema Nacional de Areas de

Conservacion SINAC

Oficio DHN-2021-0-168, 09 diciembre 2021, Sra. Cecilia Pineda Calles, jefatura Depto. Historia
Natural, somete a revision borrador de convenio para formalizar labores conjuntas en el marco de



los proyectos Inventario Forestal Nacional de Costa Rica y Monitoreo de mamiferos no voladores
y aves del Area de Conservacion Central (ACC)

Expediente del convenio: Certificaciones de personeria juridica, copia de cédulas de
representantes legales de ambas instituciones, oficios relacionados y borrador del convenio

Museo Nacional de Costa Rica — Universidad La Salle

Oficio AJ-2022-0-011, 25 enero 2022, de la Asesoria Juridica, aprobacion interna para suscribir
el Convenio de préstamo de bienes culturales entre MNCR — Asociacidn Cultural Museo de La
Salle

Oficio DPPC-2022-0-04, 14 enero 2022, Sra. Marlin Calvo Mora, jefa del Depto. de Proteccion
del Patrimonio Cultural, solicitud de tramite de renovacion de convenio de préstamo de 8 piezas
de coleccion de historia natural

Expediente del convenio: Certificacion de personeria juridica, copia de cédulas del representante
legal, oficios de solicitud

. Contrato de jornal. Area de Servicios Generales, Depto. Administracion y Finanzas:

Oficio AJ-2022-0-012, 25 enero 2022, de la Asesoria Juridica, contrato de jornal Sr. Jeiner
Salazar Zambrana. Rige del 16 de febrero al 15 de diciembre 2022

Ofici’o DAF-SG-2021-0-368, 14 diciembre 2021, de la Sra. Sandra Loria Chaves, coordinadora
del Area de Servicios Generales, Depto. Administracion y Finanzas, solicitud de tramite de
contrato de jornal

Certificacion presupuestaria DAF-AFC-2021-0-156, del 15 de diciembre 2021, por
¢3.124.000,00

Otros documentos relativos al tramite (hoja de delincuencia, curriculo)

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que ambos convenios son para legalizar la colaboracion que ya
se venia dando, en cuanto al préstamos de bienes, tanto con el Sistema Nacional de Areas de
Conservacion SINAC-MINAE, como con el Museo La Salle.

La documentacién de ambos tramites esta completa, y fue revisada y avalada por la Unidad
Juridica del Museo Nacional.

De la solicitud del contrato de jornal para el Area de Servicios Generales, por un periodo que va
del 16 de febrero al 15 de diciembre 2022, el Sr. Jeiner Salazar Zambrana es coautor del trabajo
presentado por la Sra. Sandra Loria Chaves, coordinadora del Area de Servicios Generales,
relativo al Plan de Gestién Ambiental Institucional, referido a las sedes Bellavista, Pavas y Santo
Domingo. El Centro de Visitantes de Finca 6 tiene su plan de gestion elaborado por el Sr. Jeisson
Bartels Quirds, administrador del sitio museo.

Se requiere de la contratacion del Sr. Salazar para que colabore en el Plan de Gestion Ambiental
Institucional. El oficio de la Asesora Juridica del Museo nos vuelve a recordar que las labores a
desarrollar no son propias de la figura de un jornal. El Sr. Salazar es bachiller en la Universidad
Nacional, no tiene el perfil de un jornal.



La Sra. Dora Maria Sequeira agrega que esta situacion se torna peligrosa, se han recibido las
advertencias de la asesoria legal en cuanto a que esas contrataciones no son correctas. Como
miembros de la Junta debemos responder a nivel personal sobre las decisiones que tomemos. Su
recomendacion es que se solicite a don Marvin Salas que analice la posibilidad de trasladar
recursos a una partida para contrato por servicios especiales. Se le podria contratar de manera
especifica que no genere una vinculacién con la institucion. Puede ser un % de tiempo, etc.

La Sra. Rocio Fernandez indica que en estas circunstancias lo mas conveniente es no aprobar el
contrato. La interpretacion de la Direccién General es que la oficina juridica no avala la
contratacién, se aclara que va a realizar trabajo administrativo. Se requiere de sus funciones, pero
solo se podria contratar a sabiendas de que va a realizar tareas que no corresponden a la figura de
jornal. Con un presupuesto institucional tan restringido, no alcanzaria para destinar recursos a
este tipo de contrataciones.

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que le preocupa mucho que ya se le hayan creado expectativas
al trabajador y que no se pueda proceder como solicitan. Claramente dofia Sandra no debe dejar
de atender lo del plan de gestion ambiental. Es su criterio que no debe haber un plan para
Bellavista, Santo Domingo é Pavas y otro para la zona sur, puede haber diferentes actividades,
pero la institucién debe tener una politica institucional de gestion ambiental.

Doria Rocio Fernandez agrega que dofia Sandra podria incluir recursos para contrato de servicios
especiales en el anteproyecto del 2023 que esta proximo a elaborarse, y podriamos ponernos al
dia el préximo afio.

La Sra. Dora Maria Sequeira propone lo siguiente:
1. Incluir recursos en el presupuesto
2. Con apoyo de la Direccion General se revise el presupuesto 2022 para ver si se pueden
MOVer recursos para contratacién de servicios especiales
3. Sino hay posibilidad, solicitar colaboracion del Ministerio de Cultura y Juventud o hacer
un planteamiento de colaboracion extranjera a empresas que sean expertas en el tema,
para ver si les podria interesar dar apoyo al Museo en la redaccion de un plan de gestion.

El Sr. Johnny Cartin declina de aprobar el contrato de jornal por cuanto ya se ha conversado y
analizado este tema y contratar jornales de esta manera pone en un gran riesgo a la institucion.

El Sr. Roy Palavicini hace ver que desde la Junta Administrativa se debe romper con esa
costumbre de atender y tramitar gestiones mal concebidas por la necesidad institucional. También
declina de aprobarlo, al igual que lo manifiestan las sefioras Dora Maria Sequeira, Carolina Mora
Chinchilla'y Ana Cecilia Arias Quirds.

El érgano colegiado emite sus votos para aprobar, de manera unanime:
“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2022-0-009, DEL 19 DE ENERO 2022, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, ASISTENTE DE LA ASESORIA JURIDICA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, CON EL VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA DE LA UNIDAD JURIDICA, CON APROBACION INTERNA PARA
SUSCRIBIR EL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA Y EL SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE
CONSERVACION (SINAC)

OFICIO DHN-2021-0-168, DEL 09 DICIEMBRE 2021, DE LA SRA. CECILIA PINEDA
CALLES, JEFATURA DEL DEPTO. HISTORIA NATURAL, EN EL QUE SOLICITA LA



REVISION DEL BORRADOR DE CONVENIO PARA FORMALIZAR LABORES
CONJUNTAS EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS INVENTARIO FORESTAL
NACIONAL DE COSTA RICA Y MONITOREO DE MAMIFEROS NO VOLADORES Y
AVES DEL AREA DE CONSERVACION CENTRAL (ACC)

EXPEDIENTE DEL CONVENIO CONFORMADO POR CERTIFICACIONES DE
PERSONERIA JURIDICA, COPIA DE CEDULAS DE REPRESENTANTES LEGALES DE
AMBAS INSTITUCIONES, OFICIOS RELACIONADOS

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR EL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA Y EL SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE
CONSERVACION (SINAC)

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETIVO ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACION ENTRE LAS PARTES PARA LA INVESTIGACION, EL ESTUDIO Y LA
GENERACION DE INFORMACION QUE CONTRIBUYA A LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS
INVENTARIO FORESTAL NACIONAL DE COSTA RICA Y MONITOREO DE
MAMIFEROS NO VOLADORES Y AVES DEL AREA DE CONSERVACION CENTRAL
(ACC).

ESTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA DE CUATRO ANOS A PARTIR DE LA
FECHA DE SU FIRMA, PUDIENDOSE PRORROGAR POR ACUERDO ESCRITO DE LAS
PARTES, POR PERIODOS IGUALES, PREVIA EVALUACION DE SUS RESULTADOS,
CON TRES MESES DE ANTELACION A SU VENCIMIENTO.

LA CUANTIA DEL PRESENTE CONVENIO ES DE ( 3.476.354.283,00 (TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES COLONES).

SE AUTORIZA A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, A
PROCEDER CON LA FIRMA DEL CONVENIO.” (A-12-1404) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2022-0-011, DEL 25 DE ENERO 2022, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, ASISTENTE DE LA ASESORIA JURIDICA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, CON EL VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA DE LA UNIDAD JURIDICA, CON APROBACION INTERNA PARA
SUSCRIBIR EL CONVENIO DE PRESTAMO DE BIENES CULTURALES ENTRE EL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA Y LA ASOCIACION CULTURAL MUSEO DE LA
SALLE

OFICIO DPPC-2022-0-04, DEL 14 DE ENERO 2022, DE LA SRA. MARLIN CALVO MORA,
JEFA DEL DEPTO. DE PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, CON SOLICITUD
DE TRAMITE DE RENOVACION DE CONVENIO DE PRESTAMO DE OCHO PIEZAS DE
LA COLECCION DE HISTORIA NATURAL

EXPEDIENTE DEL CONVENIO CONFORMADO POR CERTIFICACION DE
PERSONERIA JURIDICA, COPIA DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL, OFICIOS
DE SOLICITUD



LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR EL CONVENIO DE PRESTAMO DE BIENES CULTURALES ENTRE EL
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA Y LA ASOCIACION CULTURAL MUSEO DE LA
SALLE

ESTE CONVENIO TIENE POR OBJETIVO EL PRESTAMO DE BIENES PATRIMONIALES,
SOLAMENTE PARA FINES DE EXHIBICION EN LAS INSTALACIONES DEL MUSEO DE
LA SALLE.

SU PLAZO ES DE CINCO ANOS, PRORROGABLES POR DOS PERIODOS IGUALES AL
INICIAL, CONTADOS A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE CUENTE CON LA
APROBACION DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA'Y LA FIRMA DE LAS PARTES.

POR SU NATURALEZA, SE ESTIMA DE CUANTIA INESTIMABLE.

SE AUTORIZA A LA SRA. ROCIO FERNANDEZ SALAZAR, DIRECTORA GENERAL, A
PROCEDER CON LA FIRMA DEL CONVENIO.” (A-13-1404) ACUERDO FIRME

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO AJ-2022-0-012, DEL 25 ENERO 2022, DE LA SRA. CINTHIA SOLORZANO
ORTIZ, ASISTENTE DE LA ASESORIA JURIDICA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, CON EL VISTO BUENO DE LA SRA. MARIA MARLENE PERERA GARCIA,
COORDINADORA DE LA UNIDAD JURIDICA, CON OBSERVACIONES SOBRE LA
SOLICITUD DE LA SRA. SANDRA LORIA CHAVES, COORDINADORA DEL AREA DE
SERVICIOS GENERALES, PARA LA CONTRATACION DEL JORNAL SR. JEINER
SALAZAR ZAMBRANA, CON FECHAS DE RIGE DEL 16 DE FEBRERO AL 15 DE
DICIEMBRE 2022

OFICIO DAF-SG-2021-0-368, DEL 14 DE DICIEMBRE 2021, DE LA SRA. SANDRA LORIA
CHAVES, COORDINADORA DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES DEL DEPTO.
ADMINISTRACION Y FINANZAS, CON SOLICITUD DE TRAMITE DE CONTRATO DE
JORNAL

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA DAF-AFC-2021-0-156, DEL 15 DE DICIEMBRE
2021, POR ¢3.124.000,00

OTROS DOCUMENTOS RELATIVOS AL TRAMITE (HOJA DE DELINCUENCIA,
CURRICULO)

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

NO APROBAR LA CONTRATACION DEL JORNAL SR. JEINER SALAZAR ZAMBRANA
PARA EL AREA DE SERVICIOS GENERALES, POR LAS SIGUIENTES RAZONES:

1. LAS FUNCIONES QUE SE ESPECIFICAN PARA ESTA CONTRATACION NO SON
ACORDES CON LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA FIGURA DE JORNAL, EN CUANTO
A LA TEMPORALIDAD Y LAS TAREAS A REALIZAR QUE DEBEN AJUSTARSE A
MANO DE OBRA NO CALIFICADA, SIN REQUERIMIENTO DE HABILIDADES
TECNICAS O PROFESIONALES, CONDICIONES QUE DENOTAN QUE EL SR. SALAZAR
ESTA SOBRE CALIFICADO PARA EL PUESTO.



2. AL SER UN CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO, NO PUEDEN SER LABORES
PROPIAS DE LA INSTITUCION, PORQUE SI LAS CAUSAS QUE LE DIERON ORIGEN
SUBSISTEN O SI LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS ES PERMANENTE, SE LE
TENDRA COMO UN CONTRATO DE TIEMPO INDEFINIDO. NO SE PUEDE
CONTRATAR A PLAZO FIJO PARA REALIZAR UNA LABOR PERMANENTE DE LA
INSTITUCION.

DEBIDO A QUE ES EVIDENTE LA NECESIDAD INSTITUCIONAL DE ATENDER LAS
TAREAS RELATIVAS AL PLAN DE GESTION AMBIENTAL, SE SOLICITA AL SR.
MARVIN SALAS HERNANDEZ, JEFE DEL DEPTO. DE ADMNISTRACION Y FINANZAS,
QUE CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION GENERAL, SE HAGA UNA REVISION
DEL PRESUPUESTO DEL ARNO 2022, PARA ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE
MODIFICAR RECURSOS PARA UNA CONTRATACION POR SERVICIOS ESPECIALES,
CASO CONTRARIO, TOMAR LAS PREVISIONES PARA QUE EL AREA DE SERVICIOS
GENERALES INCORPORE RECURSOS EN EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO
DEL 2023 PARA ESTE FIN.” (A-14-1404) ACUERDO FIRME

ARTICULO VIII. Denuncias
Nota de fecha 23 de enero 2022, de la Sra. MCM, SAA

Nota de fecha 25 de enero 2022, del Sr. Mario Garcia Marin, oficial de seguridad del Museo
Nacional de Costa Rica

La Sra. Rocio Fernandez indica que, conforme al Reglamento Auténomo de Servicios del Museo
Nacional de Costa Rica, para atender la denuncia presentada por la Sra. MC se debe designar un
organo director de procedimiento.

La Sra. Dora Maria Sequeira expresa su inquietud en cuanto a que no considera que lo expuesto
se eleve como una denuncia, sino que es mas bien como evidencias. La Sra. Fernandez confirma
que fue presentado como dhl por lo que correspondera al 6rgano director establecerlo.

Para atender este caso, las y los Directores concuerdan en asignar a la Sra. Noily Sanchez Carrillo,
asesora juridica, para que acomparie a la Directora y a la Secretaria de la Junta en este proceso.

En cuanto a la nota remitida por el Sr. Mario Garcia Marin, expone varios argumentos relativos a
su asistencia al proceso de evaluacién psicolégica como oficial de seguridad del Museo. Comenta
la Sra. Ana Cecilia Arias que llama la atencién la falta de discrecién en este caso particular, con
lo que se pudo evitar toda esta situacion.

La Sra. Dora Maria Sequeira recomienda el traslado del tema a la atencion de la Directora General,
por cuanto no es competencia de la Junta Administrativa. Se da por conocida la informacion.

Las y los Directores emiten sus votos de aprobacion para acordar unanimemente lo siguiente:

RESOLUCION N° JA-MNCR-001-2022
(A-15-1404) ACUERDO FIRME

San José 31 de enero de 2022. Conoce la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
supuestas irregularidades relacionadas con hl

RESULTANDO:



1. Que en sesion ordinaria N° 1404, del 31 de enero 2021, mediante nota de fecha 23 de
enero 2022, suscrita por la Sra. MCM, S del DAF, dirigido a la Sra. Rocio Fernandez
Salazar, Directora General, se inform6 a la Junta Administrativa sobre presuntas acciones
de hl cometidas por la Sra. SLCH, ¢ ASG, del DAF, en contra de la funcionaria MCM.

2. Que el Reglamento Auténomo de servicios del Museo Nacional de Costa Rica establece
en su Titulo I11. Capitulo VII, Del acoso sexual y moral en el trabajo lo siguiente:

(...)

Articulo 46.-Se considera acoso moral u hostigamiento psicolégico en el trabajo los actos de
violencia psicol6gica sobre una persona en su lugar de trabajo, ejercidos de forma sistematica y
prolongada en el tiempo, que puedan hacer peligrar su puesto de trabajo o degradar el clima
laboral.

Articulo 47.-Sin perjuicio de otras conductas, son manifestaciones de acoso moral o psicologico
los siguientes comportamientos:

A) Asignar trabajos sin valor o utilidad alguna.

B) Rebajar a la persona asignandole trabajos por debajo de su capacidad profesional o sus
competencias habituales.

C) Ejercer contra la persona una presion indebida o arbitraria para realizar su trabajo.

D) Evaluar su trabajo de manera inequitativa o de forma sesgada.

E) Desvalorar sisteméaticamente su esfuerzo o éxito profesional o atribuirlo a otros factores o a
terceros.

F) Amplificar y dramatizar de manera injustificada errores pequefios o intrascendentes.

G) Menospreciar o menoscabar personal o profesionalmente a la persona.

H) Asignar plazos de ejecucion o cargas de trabajo irrazonables.

I) Restringir las posibilidades de comunicarse, hablar o reunirse con el superior.

J) Ningunear, ignorar, excluir o hacer el vacio, fingir no verle o hacerle 'invisible™.

Articulo 48.-La persona afectada por acoso moral o sexual planteara la denuncia escrita o verbal
ante el Departamento de Recursos Humanos. En su ausencia o por impedimento legal de este
departamento, podra hacerlo ante el Director General. En caso de hacerse en forma verbal de
lo manifestado se levantara un acta que suscribird, junto a la persona ofendida, quien recibe la
denuncia. Tanto en la denuncia escrita como en el acta que se levente en caso de denuncia verbal,
debera indicarse:

A. Nombre de la persona denunciante, nimero de cédula y lugar de trabajo.

B. Nombre de la persona denunciada y lugar de trabajo.

C. Indicacion de las manifestaciones de acoso sexual o moral que afecta a la persona
denunciante.

D. Fecha aproximada a partir de la cual ha sido victima del acoso sexual o moral.

E. Firma de la persona denunciante y de quien recibe la denuncia.

Durante los cinco dias hébiles siguientes a la presentacion de la denuncia, correspondera a la
oficina que la recibi6, informar mediante oficio en sobre cerrado a la Junta Administrativa y a
la Defensoria de los Habitantes

Articulo 49.-En un plazo no mayor a diez dias habiles, después de interpuesta la denuncia, la
Junta Administrativa procederé a conformar el Organo Director. ElI Organo estara integrado
por tres personas que no estén implicadas en el asunto: Un miembro de la Junta Administrativa,
el Director General o en su defecto un funcionario designado por este, y un abogado de la
Asesoria Legal.

En los casos que la complejidad lo amerite, la cantidad de personas que integren el Organo
Director se podra ampliar y la Junta Administrativa podra nombrar asesores técnicos
independientes del Organo Director y que colaboren para este en su investigacion.



CONSIDERANDO

l. Que el procedimiento administrativo ordinario se encuentra previsto de forma
obligatoria en la Ley General de la Administracién Publica para determinar la verdad
real de los hechos que sirven de motivo al acto final, cuando con éste se pudiera
causar perjuicio al administrado y en los casos de posible aplicacién de sanciones
disciplinarias, a efecto de garantizar el debido proceso y el cumplimiento de los fines
de la Administracion, tal como se desprende de los articulos 214 y 308 y siguientes
de la Ley General de la Administracion Publica, N° 6227.

I1. Que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Auténomo de Servicios del
Museo Nacional de Costa Rica, la Junta Administrativa debe proceder con la
conformacion de un érgano director para asegurar el debido proceso, en atencion a la
denuncia por hostigamiento laboral interpuesta por la funcionaria MCM.

1. Que existe informacion sustantiva para considerar que la funcionaria SLCH, en su
cargo de ¢ del ASG del DAF, relacionada con este caso, eventualmente podria haber
incurrido en algunas faltas a partir de lo indicado en el Capitulo VII, articulos 46, 47
incisos ¢, d, e, f, g, siguientes y concordantes del Reglamento Auténomo de Servicio
del Museo Nacional; el Cédigo de Trabajo, articulos 19, 69, c, 70. i, 83, 81.h, 197,
273 al 282, 404 al 410, siguientesy concordantes, la Constitucion Politica articulos
33y 56, Ley General de la Administracion Pablica articulos 211 al 213, Ley General
de Salud articulo 9, por los supuestos hechos de hl cometidos en perjuicio de la Sra.
MCM, funcionaria del Museo Nacional de Costa Rica.

De acuerdo con lo anterior y bajo el entendido de que la potestad disciplinaria frente
a la sefiora SLCH la ejerce esta Junta Administrativa como 6rgano colegiado y por
disposicién del articulo 90 inciso e) de la Ley General de la Administracion Publica,
la instruccion del procedimiento debe delegarse en un miembro de la Junta
Administrativa, el Director General o en su defecto un funcionario designado por
este, y un abogado de la Asesoria Legal, cuando se trata de este tipo de 6rganos, se
considera pertinente el nombramiento excepcional- en este acto- del siguiente 6rgano
colegiado que fungird como secretaria Ad Hoc Unicamente para la instruccion
respectiva del procedimiento que permita la investigacion de la verdad real de los
hechos y la determinacién de responsabilidades y eventuales sanciones a imponer,
junto con la Sra. Betsy Murillo Pacheco, Secretaria de la Junta Administrativa.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Con base en lo anterior y de acuerdo a las atribuciones que le otorgan los articulos 102 inc c),
308y siguientes de la Ley General de la Administracion Plblica, N° 6227 a este 6rgano colegiado,
se acuerda nombrar excepcionalmente como 6rgano director de procedimiento a la sefiora Maria
del Rocio Fernandez Salazar, Directora General del Museo Nacional de Costa Rica, y a la sefiora
Noily Sanchez Carrillo, asesora juridica de la Unidad Juridica del Museo Nacional, para que se
integren junto con la sefiora Betsy Murillo Pacheco, al ORGANO DIRECTOR en calidad de
Secretaria ad hoc de la Junta Administrativa para éste Unico prop0sito: que instruya
procedimiento administrativo ordinario para determinar la existencia de eventuales
responsabilidades disciplinarias y civiles, invistiéndolos por este acto de las potestades y
capacidad suficiente para que instruyan el expediente, con miras a la determinacion de la verdad
real de los hechos atribuibles a la Sra. SLCH, y las posibles responsabilidades derivadas de ellas.
Dicho érgano emitird un informe para la Junta Administrativa, al finalizar la instruccion y hara
una recomendacion sobre la procedencia o no de una sancion disciplinaria por posible infraccion
a la normativa aplicable. Garanticese a la parte el debido proceso, y cimplanse las demas
exigencias, etapas y plazos procesales previstos por ley recomendando a esta Junta Administrativa
lo correspondiente, una vez finalizada la instruccion. Comuniquese este auto a los funcionarios



nombrados como secretarios Ad Hoc para que se proceda conforme a derecho. (A-15-1404)
ACUERDO FIRME

“CON BASE EN EL SIGUIENTE ATESTADO:

NOTA DE FECHA 25 DE ENERO 2022, DEL SR. MARIO GARCIA MARIN, OFICIAL DE
SEGURIDAD DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, SOBRE ANOMALIAS
PRESENTADAS EN EL AREA DE SERVICIOS GENERALES, EL DIA VIERNES 14 DE
ENERO 2022: “SIN CONFIANZA”

Y EN EL ANALISIS Y CONSIDERANDOS EXPUESTOS POR LAS Y LOS DIRECTORES
DEL ORGANO COLEGIADO

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

DAR POR CONOCIDA LA SITUACION EXPUESTA Y TRASLADAR LA NOTA DEL SR.
MARIO GARCIA MARIN, OFICIAL DE SEGURIDAD DESTACADO EN EL AREA DE
SERVICIOS GENERALES DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A LA
DIRECTORA GENERAL, PARA ATENDER SEGUN CORRESPONDA.” (A-16-1404)
ACUERDO FIRME

Al ser las 12:15 minutos de la tarde, se retiran de la sesion ordinaria la Sra. Dora Maria Sequeira
Picado y el Sr. Johnny Cartin Quesada, debido a compromisos urgentes que demandan su
atencion.

La Sra. Betsy Murillo Pacheco se incorpora a la sesion al ser las 12:17 minutos de la tarde,
completando asi el curum requerido para sesionar. A partir del siguiente articulo de la agenda,
los acuerdos que se tomen seran ratificados en la proxima sesion ordinaria del 10 de febrero 2022,
adquiriendo su condicidn de firmeza para ser comunicados.

ARTICULO IX. Plan de Gestibn Ambiental Comision Institucional (sedes Bellavista,
Pavas, Santo Domingo)

Oficio CAI-2021-0-006, 20 de diciembre del 2021, Sra. Sandra Loria Chaves, coordinadora de
la Comision de Gestion Ambiental Institucional

Documento de actualizacion del PGAI 2022-2026

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta sobre la presentacion del Plan de Gestion Ambiental para
las Sedes Bellavista, Pavas y Santo Domingo, elaboradora por la comision institucional
coordinada por la Sra. Sandra Loria Chaves, encargada del Area de Servicios Generales. Este
documento fue avalado por la Sra. Rocio Fernandez Salazar, Directora General, y presentado
en el plazo estipulado segln la normativa vigente. Se presenta ante este 6rgano colegiado,
para su aprobacion como maximo jerarca institucional.

Conocido y analizado el documento de actualizacion presentado para el periodo 2022-2026,
las Directoras y el Director emiten sus votos de aprobacidn para acordar de manera unanime
lo siguiente:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS



OFICIO CAI-2021-0-006, DEL 20 DE DICIEMBRE DEL 2021, DE LA SRA. SANDRA
LORIA CHAVES, COORDINADORA DE LA COMISION DE GESTION AMBIENTAL
INSTITUCIONAL

DOCUMENTO DE ACTUALIZACION DEL PGAI 2022-2026

Y EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN EL DECRETO EJECUTIVO N° 43209-S-
MINAE, ARTICULOS N° 12 Y N° 14

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

APROBAR EL DOCUMENTO DE ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE GESTION
AMBIENTAL INSTITUCIONAL DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, PARA EL
PERIODO 2022-2026, ELABORADO POR LA COMISION AMBIENTAL INSTITUCIONAL,
BAJO LA COORDINACION DE LA SRA. SANDRA LORIA CHAVES, ENCARGADA DEL
AREA DE SERVICIOS GENERALES DEL DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS.” (A-
17-1404) ACUERDO

ARTICULO X: Continuidad del tema de adelanto de periodos de vacaciones de
funcionarios

Correo de la Sra. Giovanna Espinoza Astua, jefa de Recursos Humanos, 20 enero 2022, relativo
a avances sobre propuesta de funcionario para rebajar saldo negativo de vacaciones

La Sra. Ana Cecilia Arias comenta, sobre lo comunicado por la Sra. Giovanna Espinoza, que no
se ha dado ningun avance de lo conversado en la reunion del mes de diciembre. No se ha valorado
la propuesta del Sr. Mario Garcia, que parece ser una solucion viable siempre y cuando la
normativa lo permita.

Con el traslado de la Sra. Giovanna Espinoza a otra institucion, le correspondera al Sr. Marvin
Salas asumir esta tarea como jefe interino de Recursos Humanos. Es necesario solicitar al Sr.
Salas la continuidad de este proceso.

Considerando lo expuesto por la Sra. Dora Maria Sequeira, se requiere consultar a los
funcionarios afectados si es aceptada la solucion de otorgarles, de cada periodo anual de
vacaciones de 26 dias, el disfrute de 10 dias y los otros 16 dias aplicados al saldo negativo por
vacaciones utilizadas.

Si la respuesta fuera positiva, se pedira criterio a la Asesoria Juridica para hacer consulta a la
Procuraduria General de la Republica sobre la legalidad de este proceder. Caso contrato, también
habria que consultar la recomendacion de la Procuraduria siguiendo la recomendacion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Los Directores emiten sus votos para aprobar de manera unanime lo siguiente:

“CONSIDERANDO LA NECESIDAD DE BUSCAR UNA SOLUCION LEGALMENTE
FACTIBLE PARA ATENDER EL RECLAMO PRESENTADO POR LOS SENORES CARLOS
HERNANDEZ, AUREO CHACON, EDUARDO VOLIO, Y MARIO GARCIA,
FUNCIONARIOS DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES, RELACIONADO CON EL
DERECHO A VACACIONES Y PERIODOS ADELANTADOS, SE LE SOLICITA LA
CONTINUIDAD DE ESTE PROCESO, COMO JEFE INTERINO DE LA OFICINA DE
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR.



ES DEL INTERES DE ESTE ORGANO COLEGIADO QUE SE CONSULTE A LOS
FUNCIONARIOS AFECTADOS SI ES ACEPTADA LA SOLUCION DE OTORGARLES, DE
CADA PERIODO ANUAL DE VACACIONES DE 26 DIAS, EL DISFRUTE DE 10 DIAS POR
ANO, Y QUE LOS OTROS 16 DIAS SE APLIQUEN AL SALDO NEGATIVO POR
VACACIONES UTILIZADAS, PARA QUE SE VAYA DISMINUYENDO.

SE REQUIERE LA ENTREGA DE ESTA INFORMACION PARA SER ANALIZADAEN LA
PROXIMA SESION ORDINARIA A REALIZARSE EL 24 DE FEBRERO DEL 2022.” (A-18-
1404) ACUERDO

ARTICULO XI: Cambios en la Ley de Administracién Piblica.

Oficio MCJ-AJ-006-2022, del 17 de enero de 2022, del Sr. Edwin Luna, subjefe de la Asesoria
Juridica del Ministerio de Cultura y Juventud, sobre grabaciones de audio y video y otras
indicaciones para atender las sesiones de Junta

La Sra. Ana Cecilia Arias indica que por medio del oficio de la Asesoria Juridica del
Ministerio de Cultura y Juventud se nos hace recordatorio de los cambios en los procesos
para grabar las sesiones de la Junta Administrativa a partir de noviembre del 2022, a partir
del Dictamen 159, del 07 de junio 2021, de la Procuraduria General de la Republica. Esto
significa la necesidad de buscar recursos econémicos para atender esta indicacion.

Los Directores concuerdan con la necesidad de atender estas indicaciones por lo que emiten
sus votos de aprobacién y de manera unanime acuerdan:

“CON BASE EN LOS SIGUIENTES ATESTADOS:

OFICIO MCJ-AJ-006-2022, DEL 17 DE ENERO DE 2022, DEL SR. EDWIN LUNA, SUBJEFE
DE LA ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD, SOBRE
GRABACIONES DE AUDIO Y VIDEO Y OTRAS INDICACIONES PARA ATENDER LAS
SESIONES DE JUNTA

DICTAMEN N° 159, DEL 07 DE JUNIO 2021, DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA:

SOLICITAR AL SR. JULIAN CORDOBA SANABRIA, JEFE DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, LA BUSQUEDA Y
ASIGNACION DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA AMPLIAR LA
CONTRATACION DE LAS HERRAMIENTAS DISPONIBLES QUE PERMITAN LA
GRABACION, EN AUDIO Y VIDEO, DE LAS SESIONES DE ESTE ORGANO
COLEGIADO, A PARTIR DEL MES DE NOVIEMBRE 2022 O ANTES DE SER POSIBLE,
EN ACATAMIENTO DE LO ESTABLECIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.” (A-19-1404) ACUERDO

En tanto se une a la sesién ordinaria el Sr. Julidan Cérdoba, la Sra. Rocio Fernandez comenta sobre
los temas que incorpora en Asuntos de Directora:

Sobre el tema de plazas vacantes, comenta que sostuvo una reunion con don Dennis Portuguez,
Viceministro Administrativo de Cultura y Juventud, para analizar el panorama de las plazas en el
Museo. Con la salida de dofia Giovanna Espinoza, don Marvin Salas asume la jefatura interina.



La Directora asume interinamente las jefaturas de Proyeccion Museoldgica y Proteccion del
Patrimonio, por vacaciones de las titulares, previas a acogerse a la jubilacion.

Tenemos 10 plazas y esta semana se agrega una mas, de un técnico de Historia Natural que se va.
La idea es que el funcionario encargado de atender al Museo Nacional desde la oficina de
Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Juventud nos acomparie en el proceso. Dofia
Giovanna adelantd los tramites lo mas que pudo, pero es claro que necesitamos colaboracion para
reformar la plaza de la jefatura de Proyeccion Museoldgica y ampliar atinencias. De igual manera
con la plaza de la Bibliotecéloga con la salida de Adelina Jara. Para esto vamos a requerir un
acuerdo de la Junta Administrativa, estamos preparando lo necesario para traer el tema a
aprobacion. Solo podremos iniciar los procesos y quedaran para la nueva administracion.

El equipo del Depto. de Proyeccion Museoldgica es muy organizado, se puede llevar con recargo
mientras tenemos un perfil de jefatura mas actualizado, que incluya otras especialidades,
actualmente son arquitectos y bidlogos. Igual que el de la bibliotecéloga.

En otro tema habia solicitado un rebajo en el costo de ingreso al Museo, de febrero a mayo. Debo
reconocer que actué precipitadamente atendiendo la informacion solicitada desde el Area de
Servicios Generales y el Depto. de Administracion, sobre quejas recibidas por espacios vacios, y
no en la planeacién de exhibiciones ante esa situacion vulnerable para la institucion que se quiere
modificar. Se reunié con equipo de trabajo y aunque hay una mejor coordinacion, no es
congruente con el presupuesto. Las contrataciones saldrian hasta finales de marzo. Durante este
mes mejoraria el panorama. Por esto incluyé un comparativo de visitacion de los afios 2019-
2020-2021. Solicitara reconsiderar acuerdo y que se pueda tener una reduccion solamente durante
un mes.

Lo anterior se juntd con el hecho de que no tenemos mariposas. Hizo un llamado a la atencién
del regente para darle seguimiento. Por problemas de coordinacion la empresa suplidora entendid
gue le debiamos una factura en diciembre y no dio el servicio en enero. El regente no investigo,
en una reunion con la Direccion General se aclaré el tema y espera que se normalice la entrega
en el mes de febrero.

Con caracter informativo indica que don Marvin Salas quiere ahorrar un pago doble cuando un
dia feriado cae domingo. Su propuesta es que cerremos para no hacer el pago doble. La posicion
de la Directora es que revisen cuantos feriados estarian en esa condicion, estamos en una
institucion de servicio y debe tomar las previsiones para afrontar estos pagos. Don Marvin alega
falta de presupuesto y reduccion de contratos de servicios de limpieza y vigilancia. El Area de
Servicios Generales debe tomar un rol mas estratégico, no es solo elaborar un cartel de
contratacién sino medir las necesidades de los departamentos.

La Sra. Ana Cecilia Arias apoya la posicion de la Directora. Debe hacer todo el esfuerzo por
mantener abierto, debe ser creativo, no es cerrando como se soluciona la situacion.

La Sra. Betsy Murillo abre un paréntesis para comunicar sobre la firma del Reglamento de
patrimonio subacudtico, se debid retrotraer el proceso por un problema de firma en el sistema. El
tema ha tenido varias dificultades, estan atendiendo lo necesario para que pueda ser firmado.

Se recibe al Sr. Julian Coérdoba por lo que posterior a su presentacion, se continuara con los temas
de la Directora General, conforme a la agenda.

ARTICULO XII: Informe de la Unidad de Informatica, relativo a la situacién actual de la
Unidad, durante el periodo 2021. Exposicion presencial por parte del Sr. Julidn Cordoba
Sanabria, jefe de la Unidad de Informatica.



El Sr. Julian Cérdoba se incorpora a la sesién ordinaria, de manera presencial, al ser las 12:44 de
la tarde, para hacer una exposicion sobre los avances y retos desde la perspectiva de la unidad a
su cargo.

Indica que desde su ingreso a la institucién se dio a la tarea, junto con sus compafieros de Unidad,
de hacer una revision y analisis de la situacion del museo y sus diferentes sedes, y a lo interno de
su unidad, en cuanto a las tareas de su competencia. Reviso los perfiles de sus compafieros, asi
como las tareas que desempefiaban e hizo un reacomodo de funciones, manteniendo los perfiles
de cada uno. Si bien es cierto sus acciones son independientes, también tienen injerencia en sus
funciones:

Jeffrey Tapia: unificando plataformas

Raul Blanco: sistemas desarrollados y comprados a otras empresas

Max Angulo: bases de datos e infraestructura

Rolando Ramirez: atencién de problemas de usuarios y revision de equipos

Sobre el sector de colecciones, considera que la tarea mas urgente de atender es unificar todo en
una sola plataforma. Ya trasladaron Origenes a una plataforma propia, y se pueden seguir
incorporando datos.

Da una amplia explicacion sobre los siguientes hallazgos, entre otros:

Infraestructura de Red: Hardware (toda la red en fibra 6ptica) y Software
Mantenimiento preventivo y correctivo: ¢8.000.000.00
Licenciamiento anual Muro de Fuego: ¢5.000.000,00
Central telefonica, mantenimiento anual, preventivo y correctivo: ¢1.336.000,00
Céamaras en sedes:

Bellavista: 68 (41 buenas, 27 malas)

Santo Domingo: 37 (18 buenas, 19 malas)

Pavas: 17, todas malas

Finca 6: no hay
Relojes marcadores: hay en todas las sedes, no estan funcionando
Acceso de visitantes: por medio de trompos, actualmente fuera de servicio, los sistemas no
se comunican entre si.
Sistemas de informacion: las cuatro sedes tienen sistemas en produccidn
Inventario de equipos de computo:124 pc y 60 laptops
Impresoras: se suspendid el contrato de arrendamiento y se instalaron 10 impresoras propias
Correo electronico y plataforma de meeting: el MNCR cuenta con un Dominio
museocostarica.go.cr este fue suscrito a la empresa Google bajo su version heredada de
Google Apps, la cual es importante recalcar que ya no admite la creacion de mas cuentas ni
actualizaciones. El costo anual con la empresa Google es de ¢14.000.000,00
Se ha optado por utilizar tecnologias mas econdmicas con el mismo rendimiento, y se solicita
capacitacion en cada contratacion. También se dejo de pagar un canon para el file maker del
Depto. de Antropologia e Historia, que no resolvia nada.
Se compr6 un nuevo software el afio pasado, estan haciendo pruebas. Bellavista y Pavas estan
haciendo migracion de datos.
No recomienda hacer otra inversion hasta tanto el Ministerio de Hacienda no haga migracion
de datos, para ver si nos podemos unir a la plataforma de Hacienda.
Viene otro cambio para hacer Ilamadas telefénicas por medio del equipo de computo y asi no
recargar los costos de servicios a los gastos personales de los funcionarios
Que sigue:
migracion de datos de Recursos Humanos al sistema BOS
concluir pruebas de la base de datos Origenes, reconstruida desde cero en un file maker local,
se estan haciendo pruebas con 20 arque6logos seleccionados, medir servicio a lo externo.
Vamos a incorporar registro de piezas del Depto. de Proteccién del Patrimonio en file maker,
tan pronto se concluya con Origenes



En Geologia hay que hacerlo nuevo, estamos buscando opciones para ver si podemos habilitar
el Atlas de Biodiversidad.

En Biblioteca inician a migrar datos a la plataforma nuestra porque la que utilicen es externa,
pagada.

Confluencias estd funcionando y se estdn atendiendo los incidentes reportados por los
funcionarios por medio de Soporte TI.

La Sra. Rocio Fernandez menciona que es importante que don Bernal esté en conocimiento
de esto porque hay intereses de acciones conjuntas con la Universidad de Costa Rica, pero
hay una intermitencia en la comunicacion que no ha sido fluida. Cuando se comuniquen
nuevamente se atenderan de acuerdo a la disponibilidad que tengamos en ese momento so.
Trabajar juntos es una gran oportunidad para ambas instituciones.

Reporta don Julidn sobre un sistema de gestion de riesgo que habia sido comprado y no fue
utilizado. Actualmente tendria un costo de $4.000,00 para actualizarlo. Dofia Rocio
Fernandez indica que este dato es muy importante para don Marvin Salas.

Sobre las impresoras amplia que quitaron el contrato, tomaron el equipo viejo y entre Rolando
y él lo restauraron y pusieron a funcionar 10 impresoras propias.

Don Roy Palavicini consulta sobre la proteccion de sus equipos personales al recibir los
documentos de la institucion, si estan cubiertos en caso de algun antivirus o jaqueo. Don
Julian confirma que lo estan mientras estén en el Museo Nacional. La mejor proteccién es
mantener el equipo actualizado, el Firewall solo funciona dentro del Museo. Nuestros
archivos estan protegidos en el entendido de gue nada es infalible.

Se piensa comprar un servidor mas este afio para empezar a virtualizar, para tener crecimiento
en servidores virtuales. Algunos sistemas operativos estan muy desactualizados.

Microsoft deja de ser perpetuo, en adelante habra que pagar una suscripcion anual.

El correo electronico y la plataforma meeting es académico y gratuito, por eso no se pueden
grabar las sesiones. También ya debemos pagar el correo de Google con una suscripcion de
business estandar que significa $144 anual por usuario més el office 365. Vamos a entrar a
migracion demando Google y trasladandonos a Microsoft.

Se reuni6 con la Sra. Catalina Cabezas, jefa de Informatica del Ministerio de Cultura y
Juventud, porque ellos tienen cuentas ilimitadas en la plataforma académica, y nos ofrecen lo
siguiente:

El Ministerio asume las cargas de las cuentas del Museo

Mantenemos el mismo dominio @museocostarica.go.cr

Se respalda por medio de un convenio

Solo se paga la migracion de Google a Microsoft, en la partida 098, por una Unica vez

El Sr. Julidn Cordoba indica que considera que hay formas de ir alcanzando los objetivos. No
podria asegurar que con el escaso presupuesto podria resolver todo, pero tiene ideas
importantes para generar una reduccion de gastos, como la compra de un equipo para fusionar
la fibra Optica.

Por ultimo, hace un reconocimiento al grupo de funcionarios de su unidad, quienes han
logrado hacer que las cosas sigan funcionando. Considera que tiene un muy buen equipo de
trabajo.

Las Directoras Ana Cecilia Arias y Carolina Mora agradecen la detallada exposicion, asi
como el recocer el trabajo de los funcionarios a su cargo, eso da crédito a su liderazgo.



El Sr. Julian Cordoba agradece el espacio brindado y se retira al ser las 2:00 de la tarde.

ARTICULO XIII: Informe anual 2021, remitido por la Srta. Maria José Chinchilla Navarro,
Planificadora Institucional

Oficio OFIPLA-2022-0-019, 24 enero 2022, se remite para conocimiento el Informe de
Evaluacion Fisica - Financiera de la ejecucién del presupuesto 2021, conformado por:

Apartado Financiero - Sra. Dayhana Delgado Salazar, del Area Financiera Contable

Apartado de Gestion - Srta. Maria José Chinchilla Navarro, Planificadora Institucional

Apartado de Normas de Ejecucion realizado de forma conjunta.

Se da por recibida la informacion y se invitara a la Srta. Maria José Chinchilla a una préxima
sesion ordinaria, para comentar sobre la informacion recibida y que puedan externarle las
consultas o comentarios que estimen pertinentes.

ARTICULO XIV: Informe de valoracién de riesgos, Sr. Freddy Gutiérrez, Auditor Interno

Oficio Al-2022-0-03, 25 enero 2022, Sr. Sr. Freddy Gutiérrez, Auditor Interno, remision de
documento:

Informe de Auditoria Al-2022-INF-01 - Evaluacion de Riesgos “Asentamientos Precolombinos
Cacicales con Esferas de Piedra del Diquis declarados Patrimonio Mundial” - Afio 2021.

Se da por recibida la informacidn para tener tiempo de analizarla en detalle. La Sra. Rocio
Fernandez solicita a la Junta Administrativa considerar la posibilidad de externar una
felicitacion a los sefiores Freddy Gutiérrez, Auditor Interno, y Jeisson Bartels, Administrador
de los sitios, por la implementacion de esta herramienta que permite medir avances en los
sitios arqueoldgicos. La Sra. Ana Cecilia Arias agrega que este es un gran esfuerzo
institucional. Se procedera conforme.

ARTICULO XV: Asuntos Directora
Plazas vacantes 2022
Datos de visitacion 2019-2020-2021

Plan de exhibiciones 2022

Oficio PM-2022-0-006, 24 de enero 2022, de la Sra. Wendy Segura Calderén, encargada
de Prensa, Depto. Proyeccion Museologica, remite el cronograma de exhibiciones 2022

Retoma la Sra. Rocio Fern&ndez indicando que hace entrega de los insumos aportados por los
diferentes departamentos y éareas, relativo al tema del plan piloto y proyecto de
fortalecimiento institucional del sector cultura, para la solicitud de criterio técnico de la
Asesoria Juridica. Coincide con un plazo de respuesta de 10 dias habiles, segin lo expresado
por dofia Dora Sequeira.

ARTICULO XVI: Asuntos Directores

No se presentan otros temas a incorporar por parte de las y los Directores.



ARTICULO XVII: Correspondencia

1. Elaboracion del nuevo contrato de Servicios de seguridad, proteccion, vigilancia y monitoreo
en las instalaciones del Museo Nacional de Costa Rica

Oficio DAF-SG-2022-0-025, 25 enero 2022, Sra. Sandra Loria Chaves, coordinadora Area de
Servicios Generales, Depto. Administracién y Finanzas, se solicitan insumos para la elaboracion
de los términos del nuevo contrato. Adjunta los alcances y objetivos de la contratacion actual.

2. Correo de la Sra. Myrna Rojas Garro, 25 enero 2022, indica falta de concordancia en relacién
con la respuesta positiva de la Junta Administrativa, y escasa celeridad de la oficina de Recursos
Humanos sobre el tema de las sentencias judiciales

Se da por recibida la correspondencia.
Se retiran de la sesion ordinaria las sefioras Betsy Murillo Pacheco y Carolina Mora Chinchilla,

al ser las 1: 40 y 1:45 de la tarde, respectivamente.

La Sra. Ana Cecilia Arias agradece la participacion de las y los Directores. Al no haber otros
temas en agenda, se da por terminada la sesién ordinaria N° 1404, al ser la 1:50 minutos de la
tarde.

Sra. Ana Cecilia Arias Quir6s Sra. Betsy Murillo Pacheco

Presidenta Secretaria



